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ATA DA DECIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SAO JOAO DA BOA VISTA - SAO JOAO PREV.

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de novembro de dois mii e vinte e um, as
09h00min (nove horas), reuniram-se na sede do Sao Jo&o Prev, o Superintendente Sr.
Sérgio Venicio Dragdo e os Membros do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Séo Joédo da Boa Vista. Os trabalhos tiveram
inicio com a presenca do Presidente Sr. Cironei Borges de Carvaiho e dos Membros:
Amélia Aparecida Guerreiro; Tharcio de Luccas Mendonga Azevedo, Luis Carlos
Evaristo e José Roberto Felipe. E a Conselheira Maria Ligia Marinho Campos justificou
sua auséncia.

Com quérum para realizagéo da reunido, o Superintendente Sr. Sérgio Venicio Dragao
iniciou esclarecendo aos Conselheiros sobre o andamento da regularizagéo da
Previdéncia Complementar. Apresentou dados referentes aos investimentos, os valores
dos rendimentos conforme o tipo (Renda Fixa e Renda Variavel), o saldo final de outubro
de 2021 segregado em Piano Financeiro e Previdenciario e os percentuais de cada
Plano. Informou aos Conselheiros sobre a posigido dos investimentos e o cenario
econdmico no més de outubro e as expectativas para os préximos periodos do exercicio
e o aumento dos limites dos investimentos no exterior. Outros assuntos foram: Prémio
Destaque ABIPEM recebido peio S&o Jodo Prev; Precatérios pagos no periodo sendo
que os valores referentes ao Plano Financeiro foram reembolsados pelo Ente, nesse
caso a Prefeitura Municipal; IEG-PREV — indice de Efetividade da Gestao Previdenciaria
publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo no “Anuario 20217, sendo o
S30 Joao Prev ciassificado como B+ ( Muito Efetiva); Quadro de servidores atuaiizado
em 31/10/2021 por Plano (Financeiro e Previdenciario).

Apresentou aos Conselheiros Relatério da Analise Publicada pela Empresa de
Consultoria de Investimentos — LDB do més de outubro/2021 e o Relatdrio de Concluséo
da Fiscaiizagao do Tribunai de Contas do Exercicio de 2020 e os apontamentos feitos
pelo Agente de Fiscalizagdo do TCE-SP.

Foram analisados pelos Membros do Conselho os relatorios descritos a seguir:
Balancetes da Receita e Despesa; Relatorio de Receitas e Despesas - onde s&o

demonstradas as Receitas de Contribuicdes Previdenciarias, Despesas Previdenciarias
e Administrativas, Receitas de Compensacéo Previdenciaria entre o Regime Geral e o \«

Regime Préprio (Comprev), Receitas de Aportes realizados; Relatério dos Investimentos )U(/

/? / & v /
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- Rendimentos das Aplicagdes Financeiras; Conciliagbes Bancarias (Investimentos e
Contas Correntes); Demonstrativo dos Saldos Bancarios do més de outubro de 2021.

Nada mais havendo a ser analisado, a reunido foi encerrada as 10h30min (dez horas e
trinta minutos) do mesmo dia e eu, Edilaine Aparecida Trindade, na quaiidade de
secretaria lavrei a presente. Sdo Jodo da Boa Vista, aos 25 (vinte e cinco) dias do més

de novembro de dois mil e vinte e um.

Presidente
( — ) )
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Apds analise dos Balancetes da Receita e Despesa; Relatorio de Receitas e Despesas
- onde sao demonstradas as Receitas de Contribuigdes Previdenciarias, Despesas
Previdenciarias e Administrativas, Receitas de Compensacéo Previdenciaria entre o
Regime Geral € o Regime Proprio (Comprev), Receitas de Aportes realizados; Relatorio
dos Investimentos - Rendimentos das Aplicacdes Financeiras; Conciliagdes Bancarias
(Investimentos e Contas Correntes);, Demonstrativo dos Saldos Bancarios de outubro
de 2021, houve por parie dos presentes o entendimento de que a documentagao esta
regular, razdo pela qual opinamos pela aprovacao sem qualquer ressalva ou
recomendacdo dos Balancetes Mensais da Receita e Despesa do més de outubro de
2021.
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Megmbro—_ Membro
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAQ JOAO PREV

APLICACOES FINANCEIRAS:

Assim como aconteceu em setembr

OUTUBRO/2021

0, 0 més de outubro foi marcado por forte volatilidade nos

nossos mercados, sendo a inflagdo crescente um dos mais importantes. Contrariando os indices
das bolsas externas, o Ibovespa teve queda de 6,74% e passou a acumular uma perda de 13,04%

em 2021.

Nossas aplicagdes, na data de 31/10/2021, e

com rendimentos atrelados ao IMA-fndice de Mercado ANBIMA, CDI e IPCA; 30,4

stio distribuidas com 68,30% em RENDA FIXA,
3% em RENDA

VARIAVEL, com rendimentos atrelados a IBOVESPA e IBRx 100 e INVESTIMENTOS NO
EXTERIOR, com 1,27% de nossa carteira.

As aplicagdes financeiras do SAQ ]
rendimentos negativos de R$ -4.341.651,51. As a
rendimentos negativos de R$ -1.396.685,12; as aplicagdes de RE

0AO PREV, no més de outubro/2021 apresentaram
plicagbes de RENDA FIXA apresentaram

NDA VARIAVEL apresentaram

rendimentos negativos de R$ -3.081.256,20 e no EXTERIOR tivemos rendimentos positivos de R$
136.289,81. O Investimento no Exterior vem entregando rendimentos positivos ha quatro meses.

No final do més as aplicagdes do SAO |
155.953.267,06. Além das aplicagdes havia dispo
de R$ 3.135.280,45, que serdo utilizados para pagamento

outubro/2021, em 01/11/2021, totalizando R$ 159.088.547,51.

0AO PREV fecharam com o saldo total aplicado de R$
nibilidade de recursos do PLANO FINANCEIRO
da folha da competéncia de

PLANO PLANO TAXA DE FUNDO DE
APLICACOES | PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO | ADMINISTRAGAO 0SCILAGAO TOTAL

RENDA FIXA 101.564.065,52 0,00 3.599.801,74 1.348.095,88|  106.511.963,14
RENDA VARIAVEL 47.457.938,16 0,00 0,00 0,00 47.457.938,16
EXTERIOR 1.983.365,76 0,00 0,00 0,00 1.983.365,76
~ TOTAL| 151.005369,44| 000|  3599.801,74|  1.348.09588|  155.953.267,06
RENDIMENTOS

RENDA FIXA -1.341.130,60 10.966,75 -72.997,93 6.476,66 -1.396.685,12
RENDA VARIAVEL -3.081.256,20 0,00 0,00 0,00 -3.081.256,20
EXTERIOR 136.289,81 0,00 0,00 0,00 136.289,81

GRAFICO DOS RENDIMENTOS E METAS ATUARIAS

VIDE DADOS ANEXOS
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Como de costume nosso INSTITUTO vem cumprindo religiosamente as normas e obrigagoes
legais para a administragdo do regime préprio de previdéncia social, juntamente com o poder
Executivo, Legislativo e Autarquia, que compdem os entes que contam com servidores publicos
em nossa cidade. Tivemos o implemento da aliquota de 14% para os servidores, obtivemos a
Certificagdo do Pré-Gestao e no dia 29/10/2021 foi votada a Lei que instituiu a PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, conforme exigéncia constitucional prevista na EC 103/2019. Agora nos restaa
contratagio da empresa fechada de previdéncia complementar para administrar as
aposentadorias dos servidores que terao vencimentos acima do limite maximo da previdéncia
social.

PREMIOQ DESTAQUE DA ABIPEM:

Como informado anteriormente, o SA0 JOAO PREV se inscreveu para concorrer ao “Prémio
Destaque Brasil de Reponsabilidade Previdencidria da ABIPEM”, que tem como objetivo fomentar,
identificar, incentivar, reconhecer e divulgar instituigdes que investem na gestao previdenciaria.
Foram cerca de 200 RPPS que se inscreveram, em diversos portes e categorias. Nosso Instituto foi
classificado em 52. lugar, no Grupo 2, categoria de 501 a 2.000 servidores, cuja premiagdo
ocorrera durante 542. CONGRESSO NACIONAL DA ABIPEM, na cidade de Goiania-GO.

Registramos, ainda, que fomos classificados para concorrer ao “12°. PREMIO DE BOAS PRATICAS
DE GESTAO PREVIDENCIARIA” da ANEPREM, cuja premiagdo ocorrera no dia 22/11/2021.

PRECATORIOS

Cumprindo nossa obrigagio legal de liquidar os PRECATORIOS, efetuamos o pagamento de R$
974.058,31, equivalente a quatro beneficiarios vinculados ao PLANO PREVIDENCIARIO. Dos onze
precatérios que tinhamos a liquidar neste ano de 2021, sete sio do PLANO FINANCEIRO.. No
calculo da INSUFICIENCIA FINANCEIRA da competéncia de setembro/2021 foram incluidos o
valor de R$ 303.762,01 que foram devidamente repassados pela Prefeitura Municipal e o
pagamento foi de R$ 306.465,46.

iNDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO PREVIDENCIARIA - IEG-PREV
Recebemos a publicagio do “ANUARIO 2021”, publicado pelo TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

a

DE SAO PAULO, que apura o INDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO PREVIDENCIARIA - IEG-PREV

A Previdéncia Social tem como finalidade prover a subsisténcia do trabalhador e seus

dependentes em caso de incapacidade laboral, aposentadoria ou morte. Diante do contexto
histérico da previdéncia, bem como das recentes mudangas advindas com a Reforma da

Previdéncia pela Emenda Constitucional n® 103/2019, verifica-se cada vez mais a importancia e
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anecessidade do controle social, em que os cidadaos reivindicam o acesso legitimo as informagdes
que lhes permitam avaliar os resultados das agbes dos gestores publicos e sua adequagdo aos
compromissos assumidos com a populagéo. Por isso, pelo segundo ano consecutivo, com entrega
obrigatéria, o Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo apura a situagao previdencidria dos
municipios, com foco naqueles que possuem Regime Proprio de Previdéncia Social por meio do
indice de Efetividade da Gestdo Previdenciaria Municipal - [EG-Prev/Municipal -TCESP.

0 IEG-Prev/Municipal - TCESP ¢ o indice de desempenho da Corte de Contas Paulista, composto
por 04 (quatro) tipos de questionarios, que abordam 07 (sete) 4reas tematicas, consolidados em
um tnico indice por meio de um modelo matematico que busca avaliar a adequagao do Ente a
legislagdo vigente e a aplicagdo de boas praticas na gestdo previdenciaria no municipio.

Este {ndice demostra, dentre outros aspectos, o cumprimento das obriga¢des previdenciarias,
bem como a existéncia de eventual endividamento previdencidrio do municipio com o Regime
Geral de Previdéncia Social e Regime Proprio de Previdéncia Social e o comprometimento das
receitas do municipio em relagdo ao pagamento dos encargos e dividas previdencidrias.

0 indice é composto pela combinagado dos seguintes dados:

« Informagdes obtidas a partir de questionarios preenchidos pelos 6rgdos municipais;
e Informacodes extraidas do Sistema AUDESP; e

« Dados governamentais e outras fontes oficiais de informagao.

0 IEG-Prev/Municipal TCESP contempla sete areas temédticas relevantes para higidez do sistema
previdenciario:

» Contribuigoes

» Endividamento

» Atudria

 Investimentos

» Beneficios

« Sustentabilidade dos RPPS

» Fidedignidade das informagdes

0 IEG-Prev/Municipal TCESP possui cinco faixas de resultados, definidas em fungdo da
consolidagio das notas obtidas nos 04 (quatro) tipos de questionéarios com foco nas 07 (sete)
ireas tematicas. O enquadramento dos municipios em cada uma dessas faixas obedece aos

seguintes critérios:

IEG-Prev/Municipal maior ou igual a 95% da nota maxima
e nota igual ou maior que 90 em todos os tipos de

questiondrios aplicados no municipio.

A Altamente efetiva

B+ | Muito efetiva IEG-Prev/Municipal maior ou igual a 85% e menor que
95% da nota maxima.

B Efetiva IEG-Prev/Municipal maior ou igual a 70% e menor que
85% da nota maxima.

C+ | Em fase de adequacgao IEG-Prev/Municipal maior ou igual a 60% e menor que

70% da nota maxima.
C Baixo nivel de adequacido | IEG-PREV Municipal menor que 60% da nota maxima
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Esta é a primeira Edigdo do Anuério do IEG-Prev e consolidara os resultados dos ultimos 2
exercicios (2019 e 2020), coletas em 2020 e 2021, respectivamente.

CONCLUSOES:

SITUACAO ATUARIAL DOS RPPS: dos 219 municipios do Estado de Sdo Paulo que possuem RPPS,
80% ou 175 dos RPPS tinham DEFICIT ATUARIAL e 20%, ou 44 apresentaram SUPERAVIT
ATUARIAL.

RENTABILIDADE X META ATUARIAL: Em 2019 23% (50) dos RPPS NAO ATINGIRAM a META
ATUARIAL E 77% (169) ATINGIRAM A META ATUARIAL. J& no ano de 2020, 96% (211) nao
conseguiram atingir a META ATUARIAL e apenas 4% (8) atingiram a META ATUARIAL.

RESULTADO DO EXERCICIO DE 2020 - INDICE DE EFETIVIDADE DE GESTAO PREVIDENCIARIA
IEG-PREV - TCESP:

MUNICIPIOS FAIXA DE RESULTADO “A” (ALTAMENTE EFETIVO): 4 (quatro)

MUNICIPIOS FAIXA DE RESULTADO “B+" (MUITO EFETIVO): 39 (trinta e nove)

MUNICIPIOS FAIXA DE RESULTADO “B” (EFETIVO): 80 (oitenta)

MUNICIPIOS FAIXA DE RESULTADO “C+" (FASE DE ADEQUACAO): 38 (trinta e oito)
MUNICIPIOS FAIXA DE RESULTADO “C” (BAIXO NIVEL DE ADEQUACAQ): 58 (cinquenta e oito)

AVALIAGAO DO SA0 JOAO PREV - IEG-PREV - TCESP: “B+” (MUITO
EFETIVO)
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QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

0 quadro de APOSENTADOS E PENSIONISTAS do PLANO FINANCEIRO, no més de outubro de
2021, aumentou em 2 servidores, ja de SERVIDORES ATIVOS o niimero de servidores diminuiu
em 4 servidores. No PLANO PREVIDENCIARIO reduziu em 2 o nimero de APOSENTADOS E
PENSIONISTAS e de SERVIDORES ATIVOS aumentou em 2 servidores. No GERAL se manteve o
ntmero de APOSENTADOS E PENSIONISTAS e ocorreu uma reduc¢do de 2 SERVIDORES

ATIVOS.

1)PLANO FINANCEIRO 31/10/2021

CATEGORIA | PREFEITURA | CAMARA | UNIFAE | IPSJBV
APOSENTADOS 541 3 32
PENSIONISTAS 93 il 9
~ " TOTAL)lZ  e3al . Al v a1}
~-SERVIDORES ATIVOS el L T8
COEFICIENTE 1,20 0,25 1,80
(Ativos/Aposentados)
2)PLANO PREVIDENCIARIO 31/10/2021
CATEGORIA ~ | PREFEITURA | CAMARA | UNIFAE | IPSJBV |
APOSENTADOS 317 2 0
PENSIONISTAS 88 i 0
SERVIDORES ATIVOS 963 = 8] ; 7
COEFICIENTE 2,38 2,67 10,80 -
(Ativos/Aposentados)
TOTAL GERAL (PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO) - 31/10/2021
" CATEGORIA | PREFEITURA | CAMARA | UNIFAE | IPSJBV_
APOSENTADOS 858 5 45 0
PENSIONISTAS 181 2 11 0
. TOTAL 1.039 | -7 56l 0
,'SERVIDORES ATIVOS 11724 9l 236 e
COEFICIENTE 1,66 1,29 4,21 -
(Ativos/Aposentados)

OUTUBRO/2021
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RELATORIO DA ANALISE PUBLICADA POR NOSSA EMPRESA DE CONSULTORIA DE
INVESTIMENTOS - “LDB” (MES DE OUTUBROQ/2021):

Agregando o avango inflaciondrio novamente acima do esperado, dividas fiscais mais
acentuadas e acirramento de tensdes politicas entre os trés poderes, outubro também
apresentou mais um més de md performance para os mercados locais, com énfase maior
para ativos de maior risco. Dito de outra forma, quase que um pouco mais do mesmo no
que diz respeito a diregdo, porém, com intensidade negativamente maior, assim foi
outubro. Sobre a pandemia, os niimeros de novos casos de contagio por Covid-19 no Brasil
continuam caindo, de 15.385, observados em 11.10.2021, para 10.501, observados em
10.11.2021, conforme dados coletados junto a Heuters. Esses numeros ainda se encontram
em patamares altos, mas, continuam apresentando consistente queda. Em linhas gerais, os
programas de vacinagdo vem sendo cumpridos de forma satisfatéria. Essa dindmica de
queda continua sendo um fator positivo para a atividade econdmica local. Com enfoque
maior no campo politico e fiscal, e olhando de outubro para adiante, o cenario de incertezas
internas ndo apresentou melhora, pelo contrario. Sem muito impacto nos mercados, a
leitura do relatorio final da CPI da Covid-19 apresentou o pedido de indiciamento, por
diversos crimes cometidos ao longo da pandemia, do presidente da republica e de outras
75 pessoas, e duas empresas, em linha com o que ja vinha sido sinalizado por seu relator,
aumentando um pouco mais a pressao politica, ja em alta temperatura. Adicionalmente, e
al sim de forma relevante, houve um importante agravamento de expectativas sobre o
cumprimento do teto de gastos e responsabilidade fiscal, em especial sobre o
financiamento do novo bolsa familia, em ano pré-eleitoral. Nao foi bem digerido pelo
mercado o trecho da fala de Paulo Guedes, durante evento promovido pela Abrainc em
20.10.2021, naquela altura, sobre uma potencial ruptura do teto de gastos, tao temida pelos
investidores, através do uso de uma “licenga com nimero limitado” a pouco mais de R$ 30
bilhdes para financiar o Auxilio Brasil, 0 novo Bolsa Familia. Apds o antncio, houve pelo
menos quatro importantes baixas no ministério da economia, sendo duas delas os pedidos
de exoneracdo do secretario especial do Tesouro e Orgamento, Bruno Funchal, e do
secretario do Tesouro Nacional, Jeferson Bittencourt. Foram dois dias seguidos de fortes
quedas do Ibovespa durante e no fechamento desses dois pregdes, e, os juros futuros
apresentaram forte alta. Desse modo, e salvo o IMA-S e o CDI, com retornos positivos de
+0,58% e +0,48%, respectivamente, os demais indicadores de renda fixa aqui
acompanhados apresentaram retornos negativos, em especial aqueles com exposicdo mais
longa, a exemplo do IRF-M 1+ (-3,44%) e do IMA-B5+ (-3,44%), dentre outros. Sobre o
mercado de renda variavel, também afetados por discussoes politicas e principalmente por
maiores dividas no ambito fiscal, os indices de bolsa locais apresentaram mais um més
com retornos negativos e de forma generalizada. Assim, partindo aleatoriamente aqui do
IDIV, com queda de -4,23%, e do o Ibovespa com queda de -6,74%, também destacamos as
quedas do IBrX - 100 (-6,81%), IVBX-2 (- 8,37%) e do SMLL (-12,53%), dentre outros. Em
termos de politica monetaria, em sua ultima reunido, realizada em 27.10.2021, e
adicionalmente considerando a escalada de percepgao inflacionaria, o BCB elevou a taxa
Selic em 1,5%, de 6,25% para 7,75%, em linha com as expectativas de mercado, havendo
ainda apostas de elevagdo maior. Para a préxima reunido do Copom, jé pré agendada para
os dias 7 e 8 de dezembro, o comité também jd adiantou mais uma alta de 1,5%, onde
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irfamos dos atuais 7,75% para 9,25% ao final de 2021, se tudo o mais constante. Por falar
em inflagio, a sinalizagio do IBGE na ultima quarta-feira trouxe nimeros acima das
expectativas de mercado, surpreendendo negativamente. O IPCA de outubro ficou em
1,25%, acima da expectativa de mercado, que era de 1,05%, acumulando alta de 8,24% no
ano. Este é o maior indice para o més de outubro desde 2002. O IPCA nos ultimos 12 meses,
de 10,67%, também ficou acima da expectativa, que era de 10,45%. Com alta generalizada
dos nove grupos de produtos e servigos, o destaque de alta ficou para transportes, com alta
de 2,62%, por conta dos combustiveis, seguido pela alta nos pregos de alimentos e
habitagdo. Tentando extrair algum fator positivo do cendrio doméstico, e dai replicando o
ja que tinhamos comentado nos ultimos relatérios macroecondémicos, com a abertura
continua de prémios das NTB-s, mas, agora também com bons prémios nos vencimentos
mais curtos, e, ainda se considerarmos que para o ano que vem a SPREV limitou a meta
atuarial para uma taxa real de 5,04%, a estratégia de compra direta de NTN-Bs, para
carregamento até o vencimento, pode auxiliar numa “ancoragem de rentabilidade” um
pouco acima da meta atuarial do RPPS, bem como, pode contribuir proporcionalmente para
uma reducio da volatilidade global da carteira de investimentos do instituto, devido ao
beneficio da “marcagdo na curva” do prego desse ativo. Aqui, somente a titulo de exemplo
da “Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETT]” para o IPCA, estimada e divulgada pela
ANBIMA para o fechamento de 09.11.2021, e apresentada no item 3 deste relatério como
“Taxa de Juros Real”, a taxa de juros real com vencimento para nove anos apresentava taxa
de retorno estimada em 5,20% a.a., ja acima do limite de meta atuarial proposta pela SPREV
para o ano de 2022, que é de 5,04%. Comparativamente, em 08.10.2021 essa mesma taxa
estava em 4,94% a.a. Posto isso, os pontos de atengdo por aqui continuam por conta do
ainda alto nivel de infec¢des e mortes por Covid-19, ja com consistente tendéncia de queda,
do elevado nivel de desemprego formal, ainda acima de 14 milhdes de trabalhadores, da
escalada inflacionéria, de uma potencial crise na geragdo de energia elétrica, do aumento
de preocupagio fiscal em ano pré-eleitoral, dos constantes e crescentes ruidos politicos,
dos desdobramentos que podem ser trazidos pela CPI da Covid-19, e a necessidade de
discussio e aprovagdo de importantes e consistentes reformas, tais como a reforma
tributaria e a administrativa. S30 muitas e desafiadoras frentes. O fato é que se esses
eventos nio evoluirem, de forma minimamente positiva, poderdo em alguma medida
penalizar a intensidade e o ritmo do crescimento do brasileiro, com ja vem acontecendo
nas revisdes semanais do relatério FOCUS do BCB.




